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UDRUGA RADNICKIH
SINDIKATA HRVATSKE On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH
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Svrha i nacin koristenja

Za koga je priru¢nik? Za radnike, poslodavce, sindikalne povjerenike, strane radnike i
sve koji zele brzo provjeriti temeljna pravila rada u Republici Hrvatskoj.

Kako ga koristiti? Svako poglavlje sadrzZi kratko pravilo, kontrolnu listu i prakti¢an
korak. QR kodovi vode na sluzbene propise i stranice nadleznih institucija.

Vazna napomena

Informativni materijal.
Ovaj priru¢nik ne zamjenjuje individualni pravni savjet, kolektivni ugovor, pravilnik o radu ni
sluzbeno tumacenje nadleznog tijela. Prije postupanja u konkretnom sporu provjerite vazece

propise i rokove.

Izrazi radnik i poslodavac koriste se neutralno i odnose se na osobe svih spolova.

Prijava
DIRH-u

Zakon o zastiti na
radu

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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10 najvaznijih pravila

Temeljni odnos poslodavca i radnika

Ugovor prije pocetka rada

Vrste ugovora i probnirad

Radno vrijeme i prekovremeni rad

Odmori, dopusti i godisnji odmor

Placa, naknada i minimalna placa

Kasnjenje placeiisplata “na ruke”

Prestanak ugovora i rokovi zastite

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Dostojanstvo radnika i interni put

Zastita na radu - obveze poslodavca

Prava i obveze radnika u ZNR-u

Procjena rizika i radna oprema

Graditeljstvo i rad na visini

Dostavljaci i rad u prometu

Rad putem digitalnih platformi

Strani radnici i neprijavljeni rad

Kome se obratiti i izvori

Brza orijentacija: trazite prvo ugovor, prijavu na osiguranje, obracun
place, evidenciju radnog vremena i procjenu rizika.
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On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

10 najvaznijih pravila na jednoj stranici

Rad zapocinje tek uz ugovor ili pisanu
potvrdu te prijavu na obvezna
osiguranja.

Puno radno vrijeme ne smije trajati
duze od 40 sati tjedno.

Za rad od najmanje Sest sati dnevno
radnik ima pravo na stanku od
najmanje 30 minuta.

Godisnji odmor traje najmanje Cetiri
tjedna godisnje, a za neke radnike
najmanje pet tjedana.

Zastita na radu je obveza i troSak
poslodavca: osposobljavanje, pregledi
i oprema ne terete radnika.

smjenama, fotografije nesigurnih uvjeta i svjedoke.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.

Ugovor mora biti razumljiv: posao,
mjesto rada, pocetak, placa, radno
vrijeme, odmori i otkazni rokovi.

Prekovremeni rad je iznimka i mora
ostati u zakonskim granicama.

Dnevni odmor je najmanje 12 sati
neprekidno, a tjedni odmor se planira
u pravilu uz nedjelju.

Placa i naknada place isplacuju se
najkasnije do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Radnik moze odbiti rad i napustiti
mjesto rada ako mu izravno prijeti
rizik za Zivot ili zdravlje.

Prakti¢no pravilo: dokumentirajte rad - Cuvajte ugovor, platne liste, rasporede, poruke o
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Temeljni odnos poslodavca i radnika

Obveze poslodavca Obveze radnika
- Dati radniku ugovoreni posao i jasne - Osobno obavljati preuzeti posao prema
upute za rad. uputama poslodavca.
- Isplatiti placu i druge primitke za - Raditi savjesno, u skladu s opisom
obavljeni rad. radnog mjesta i pravilima struke.
- Prije pocCetka rada upoznati radnika s - Postovati radno vrijeme, pravila zastite
pravilima rada, organizacijom rada i na radu i povjerljivost podataka.

sigurnoscu. o . R
- Koristiti opremu na propisani nacin i

- Osigurati uvjete rada koji ne ugrozavaju prijaviti nedostatke.

zdravlje i sigurnost radnika. . . .
J 9 - Ne ugrozavati sebe, druge radnike,

- Voditi propisane evidencije i radniku korisnike ni imovinu poslodavca.
omogucditi uvid u bitne dokumente.

TRI PITANJA PRIJE SVAKOG RADNOG ODNOSA

Imam li pisani trag? Znam li raspored?

Ugovor, pisana potvrda, aneks, i Radno vrijeme, smjene, prekovremeni

obracun place i dokaz o prijavi ¢ine 1) rad i odmori trebaju biti jasni i

osnovu zastite prava. N provjerljivi.

Je li rad siguran? Kome se javljam?

Procjena rizika, osposobljavanje i Radnik treba znati tko je neposredni
J;!T! osobna zastitna oprema moraju biti ﬁ nadredeni, osoba za prituzbe, stru¢njak

osigurani. ZNR-a i sindikalni kontakt.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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Ugovor prije poCetka rada

Ugovor o radu je polazisni dokument. Sklapa se u pisanom obliku. Ako
radnik ne poznaje hrvatski jezik, tekst ugovora i kljuc¢ne upute trebaju biti
predstavljeni na jeziku koji radnik razumije.

Kontrolna lista ugovora

o naziv i OIB poslodavca o ime radnika i mjesto rada
o naziv radnog mjesta i opis poslova o datum pocetka rada
o ugovor na neodredeno ili odredeno o bruto placa i dodaci
vrijeme
o puno ili nepuno radno vrijeme o raspored, smjenski ili no¢ni rad
o godisnji odmor i dopusti o otkazni rokovi i probni rad
o kolektivni ugovor ili pravilnik o radu o rad na daljinu/platformi, ako postoji

Signal za oprez

- “Pocni raditi odmah, papire c¢emo kasnije.”

- “Minimalac ide na racun, ostatak dobijes u gotovini.”

- “Sam kupi zastitnu kacigu, cipele ili rukavice.”

- “Potpisi prazni ugovor ili aneks, popunit ¢emo naknadno.”

- “Ostavi putovnicu ili osobne dokumente kod poslodavca.”

URSH - Zagreb, svibanj 2026.



UDRUGA RADNICKIH
SINDIKATA HRVATSKE On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Vrste ugovora i probni rad

Ugovor na neodredeno vrijeme Ugovor na odredeno vrijeme
Iznimka je za privremene, vremenski
ogranicene ili zamjenske poslove. Razlog i
trajanje trebaju biti jasni.

Pravilo je zaposljavanje na neodredeno
vrijeme. Radni odnos traje dok ne prestane
na jedan od zakonom dopustenih nacina.

Probni rad Aneks ugovora

Promjena bitnih uvjeta rada treba biti pisana i
razumljiva. Ne potpisujte dokument koji niste
procitali ili razumjeli.

Moze se ugovoriti radi provjere strucnih i
radnih sposobnosti. Uobic¢ajeno ne smije
trajati duze od Sest mjeseci.

Sto pitati prije potpisa?
- Zasto je ugovor na odredeno vrijeme?
- Kako se evidentira radno vrijeme?
- Kada se isplacuje placa i koji su dodaci?

- Tko osigurava zastitnu opremu i
osposobljavanje?

- Kome se obracam kod povrede prava?

Primjer: prije rizicnog rada moraju biti jasni oprema,
osposobljavanje i nadzor.

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 7
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Radno vrijeme, evidencija i

prekovremeni rad

40

sati tjedno najvise za
puno radno vrijeme

50

sati tjedno
redovni +
prekovremeni rad

180

sati godisnje
opce ogranicenje
prekovremenog rada

250

sati godisnje
samo ako kolektivni
ugovor to dopusta

— —~ -~ -~

Radno vrijeme

- Raspored rada mora biti unaprijed poznati u
skladu s ugovorom, pravilnikom ili kolektivnim
ugovorom.

- Kod nejednakog rasporeda i preraspodjele
prosjek se prati kroz propisano razdoblje.

- Rad kod vise poslodavaca racuna se pri

ukupnom ogranicenju punog radnog vremena.

- Evidencija radnog vremena kljucan je dokaz
kod spora o placi, prekovremenima i
odmorima.

Prekovremeni rad

- Moze se naloziti zbog vise sile, izvanrednog
povecanja posla ili druge prijeke potrebe.

- Treba biti evidentiran i pla¢en uvecano.
- Ne smije postati stalni nacin organizacije rada.

- Radnik treba Cuvati rasporede, poruke i druge
dokaze o nalogu ili stvarnom radu.

Praksa: ako se sati ne biljeze tocno, vodite vlastitu evidenciju: datum, pocCetak i kraj rada, stanka,

lokacija, zadatak, nalogodavac i svjedoci.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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Odmori, dopusti i godisnji odmor

Stanka

! Radnik koji radi najmanje Sest sati
dnevno ima pravo na stanku od
najmanje 30 minuta.
Tjedni odmor

[y ]

17 Tjedni odmor planira se u neprekidnom

trajanju uz dnevni odmor; ako to nije
moguce, osigurava se zamjenski
odmor.

Godisnji odmor

-“Puni” godisnji odmor se stjece
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod
istog poslodavca.

- Prije toga se stjec¢e razmjerni dio: 1/12 za
svaki mjesec rada.

- Neiskoristeni godisnji odmor moze se
prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine, uz zakonska pravila.

- Kod prestanka ugovora poslodavac
isplacuje naknadu za neiskoristeni dio.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.

Dnevni odmor

Izmedu dva radna dana u pravilu mora
postojati najmanje 12 sati neprekidnog
odmora.

Godisnji odmor

? Najmanje Cetiri tjedna godisnje, a za
maloljetnike i odredene posebno
izloZzene radnike najmanje pet tjedana.

Plac¢eni dopust

Za vazne osobne potrebe radnik ima
pravo na placeni dopust. Ukupno trajanje
najc¢esce iznosi do sedam radnih dana
godisnje, osim ako kolektivni ugovor,
pravilnik ili ugovor daju povoljnije pravo.

Primjeri: sklapanje braka, rodenje
djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana uze
obitelji, darivanje krvi.
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URS

MINIMALNA BRUTO PLACA ZA 2026.

1.050,00 EUR

Sto znacdi bruto, a §to neto?

- Bruto placa je ugovoreniiznos prije javnih
davanja iz place.

- Neto placa je iznos koji radnik prima na
racun nakon obracuna davanja.

- Placa se isplacuje u novcu, nakon obavljenog

rada, najkasnije do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

- Obracun place, naknade place ili otpremnine

mora biti dostavljen radniku u propisanom
roku.

On-line priruc¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Uvecanja place

- otezani uvjeti rada
- prekovremeni rad
- nocni rad

- rad nedjeljom

- rad blagdanom ili drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi

Nedjelja: povecanje za svaki sat rada nedjeljom

ne moze biti manje od 50%.

Napomena: kolektivni ugovor, pravilnik o radu ili ugovor o radu mogu za radnika urediti povoljnije

uvjete.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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Sto kad plaéa kasni se isplacuje “na ruke”

Kada posumnjati na povredu

prava? Sto odmah sa&uvati?
- Placa kasni ili dolazi bez obracuna. - obracune place i bankovne izvatke
- Dio place isplacuje se u gotovini bez - rasporede rada i evidenciju vlastitih sati
obracuna.

- poruke, e-mailove i naloge o smjenama
- Prekovremeni, nocni rad, nedjelje ili blagdani

) ) k - fotografije prisutnosti na radu ili radnog
nisu prikazani.

mjesta
- Radnik je prijavljen na manje sati nego sto

. - imena svjedoka i biljeske razgovora
stvarno radi.

- Poslodavac trazi povrat dijela pla¢e nakon

isplate.
Provjeri ugovor, Pismeno zatrazi Ukljuci sindikat ili Za propuste prijavi
platnu listu i objasnjenje ili povjerenika nadleznoj inspekciji
evidenciju sati. ispravak. rada.

Oprez s rokovima. Za zastitu prava iz radnog odnosa Cesto vrijede kratki rokovi. Kod sumnje na
povredu prava brzo zatrazite pravnu pomoc.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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Prestanak ugovora i rokovi zastite prava

Prestanak ugovora o radu mora biti zakonit i uredno proveden. Najc¢esci
nacini su istek ugovora na odredeno vrijeme, sporazum radnika i

Zakonom o radu.

Poslovno uvjetovani otkaz Osobno uvjetovani otkaz
Kada prestaje potreba za radom zbog Kada radnik zbog trajnih osobina ili
gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih sposobnosti ne moze uredno izvrSavati
razloga. obveze.
Otkaz zbog skrivljenog ponasanja Izvanredni otkaz
Kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa. Samo za osobito tesku povredu ili Cinjenicu
zbog koje nastavak radnog odnosa nije
moguc.
Otkaz mora imati Zastita prava
- pisani oblik Radnik koji smatra da mu je povrijedeno
- pisano obrazlozenje pravo treba u kratkom roku zatraziti
. dostavu osobi kojoj se otkazuje zastitu prava od poslodavca, a nakon
toga po potrebi pokrenuti sudsku
zastitu.

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 12



UDRUGA RADNICKIH
SINDIKATA HRVATSKE On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Dostojanstvo radnika i zastita kod
poslodavca

Dostojanstvo radnika

Radnik ima pravo na radno okruzenje bez
uznemiravanja, spolnog uznemiravanja,
diskriminacije, prijetnji, ponizavanja i
neopravdanog pritiska.

- Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika
moraimenovati osobu za primanje i
rieSavanje prituzbi.
- Poslodavac s vise od 75 radnika mora
imenovati dvije osobe razliCitog spola.

- Prituzbe treba rjesavati brzo, diskretno i bez
odmazde prema radniku.

Radno okruzenje treba biti sigurno fizicki i
psihosocijalno.

Interni put zastite - koga pitati?

o povjerenik za zastitu

o neposredni rukovoditelj o HR / kadrovska sluzba i )
dostojanstva radnika

o sindikalni povjerenik o povjerenik radnika za ZNR o strucnjak zastite na radu

Zabiljezite Cinjenice: datum, mjesto, osobe, to¢an dogadaj, poruke, svjedoke i posljedice. Bez

toCnih podataka zastita je teza.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.



ZASTITA NA RADU

Siguran rad
nije izbor nego
obveza |

Zastita na radu obuhvaca
prevenciju rizika,
osposobljavanje, ispravnu
opremu, organizaciju rada,
prvu pomoc, evakuaciju,
znakove sigurnosti i sustavno
uklanjanje opasnosti.

TroSkove zastite na radu snosi
poslodavac, a radnik je duzan
opremu i pravila koristiti
pravilno.
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Obveze poslodavca u zastiti na radu

Poslodavac je obvezan Sto radnik treba vidjeti?
- izraditi i uskladivati procjenu rizika - upute za rad na strojevima ili alatima
- osposobiti radnike za rad na siguran nacin - - jasno oznacCene opasne zone i izlaze
osigurati lijeCnicke preglede za poslove s - ispravnu opremu bez improvizacija

posebnim uvjetima rada - dostupnu prvu pomoc i odgovorne osobe

- osigurati osobnu zastitnu opremu i sigurna

- Ciste, prohodne i osvijetljene radne prostore
sredstva rada

) o ) L - 0sobu kojoj se prijavljuje opasnost ili ozljeda
- istaknuti sigurnosne znakove, pisane obavijesti i

upute

- organizirati prvu pomod, zastitu od pozara i
vjezbe evakuacije

- sprjeCavati stres na radu i Stetne psihosocijalne
rizike

Kljuéno: radnik koji nije osposobljen za siguran rad ne smije samostalno obavljati poslove koji mogu

ugroziti njegovu sigurnost ili sigurnost drugih.

Osobna zastitna oprema ukljucuje, ovisno o riziku: kacigu, zastitne
cipele, rukavice, naocale, odjecu visoke vidljivosti, zastitu sluha,
respiratornu zastitu, sigurnosni pojas i druge propisane elemente.

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 15
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Prava i obveze radnika u zastiti na radu

Osposobljavanje Oprema
w Osobnu zastitnu opremu treba koristiti
pravilno i vratiti na predvideno mjesto.

Radnik je obvezan sudjelovati u
osposobljavanju i primijeniti naucena

pravila.
\ Prijava opasnosti Bez improvizacije
! Uoceni nedostatak na mjestu rada, ®

Ne smiju se uklanjati zastite,
iskljucivati sigurnosni uredaji ili koristiti
oste¢ena oprema.

stroju, skeli, vozilu ili opremi treba
odmah prijaviti.

- Alkohol i ovisnosti . Odbijanje opasnog rada

Na mjestu rada zabranjeno je uzimanje Kod izravnog i ozbiljnog rizika za zivot
alkohola i drugih sredstava ovisnosti. ili zdravlje radnik ima pravo odbiti rad i
napustiti mjesto rada.

Kako postupiti kod neposrednog rizika? Prekinite rad, napustite opasno mjesto ako je
potrebno, obavijestite poslodavca ili ovlastenika, stru¢njaka ZNR-a ili povjerenika radnika za ZNR i
zabiljezite sto se dogodilo.

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 16
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Procjena rizika i radna

On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

oprema

Procjena rizika je zivi dokument. Treba odrazavati stvarne poslove,

opremu, organizaciju rada, uvjete na terenu i

Operativna kontrolna lista

radnike koji posao obavljaju.

o opasnosti strojeva o rad na visini o elektri¢ni rizici
o padovi i spoticanje o kemijske Stetnosti o bioloske Stetnosti
o buka i vibracije o mikroklima i rasvjeta o ru¢no prenosenje tereta
o rad U prometu o rad samostalno/nocu o stres i pritisak rokova
Dokaz da sustav radi Dokaz da sustav ne radi
- radnik je osposobljen - oprema je ostecena ili nepoznata
- oprema je pregledana - radnik uci “u hodu” na opasnom poslu
o upute su dostupne - zastita se skida radi brzine
- rizik je smanjen prije pocetka rada - opasnosti se ponavljaju bez korekcije
- nedostaci se otklanjaju bez odgadanja - ozljede se prikrivaju ili ne prijavljuju

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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Graditeljstvo i rad na visini

Prije poCetka rada u
graditeljstvu

- osposobljavanje za siguran rad i dnevni dogovor
orizicima

- zastitna kaciga, cipele, rukavice i odjeca visoke
vidljivosti

- sigurnosni pojas i uze kada je propisano

- ispravne skele, ljestve, podesti i pristupi

- zastita od pada s visine i pada predmeta

- pregled specijaliste medicine rada za poslove s
posebnim uvjetima rada

- jasno oznacene zone rada, prolazi i evakuacija

Rad na visini trazi zastitu od pada, nadzor i pravilno
koristenje opreme.

v Ispravno X Neispravno
- raditi samo na stabilnoj skeli - uklanjati ograde ili podnice
- koristiti kolektivnu i osobnu zastitu - stajati ispod viseceg tereta
- drzati prolaze prohodnima - koristiti oStecene ljestve
- zaustaviti rad kod jakog vjetra ili nesigurnog - raditi bez kacige, zastitnih cipela ili padajuce
pristupa zastite

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 18
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Sigurnost dostavljaca

- kaciga i oprema visoke vidljivosti

- ispravno vozilo: kocnice, svjetla, gume i
signalizacija

- torba/teret bez naru$avanja ravnoteze i vidljivosti

- edukacija o sigurnom kretanju u prometu

- plan rada za kisu, vruc¢inu, hladnocu i skliske
povrsine

- zabrana koristenja mobitela na nacin koji
ugrozava voznju

- jasna procedura prijave ozljede, Stete ili
prometne nesrece

e

Dostavljaci su izlozeni prometnim, viemenskim i
organizacijskim rizicima.

Digitalna Zurba nije opravdanje za nesigurnost. Rok dostave, algoritam ili ocjena korisnika ne

smiju poticati krsenje prometnih propisa ili rad bez zastitne opreme.

Brza provjera prije smjene

o kaciga o svjetla o ko¢nice

o reflektirajuc¢a oprema o napunjen telefon o siguran teret

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Rad putem digitalnih platformi

Rad putem digitalnih platformi nije “izvan zakona”. Na takav rad
primjenjuju se pravila radnog prava i posebne odredbe o platformskom radu.

Platforma i agregator

Rad moze biti organiziran preko platforme ili
posrednika. Ako je agregator poslodavac,
platforma u odredenim slucajevima solidarno
odgovara za njegove obveze prema radniku.

Bez naplate posredovanja

Agregator ne smije od radnika naplacivati
naknadu za posredovanje ili pristup radu
preko platforme.

Sto Cuvati?
- evidenciju narudzbi i smjena
- obracune isplata i provizija
- poruke platforme/agregatora
- dokaze o opremi i troSkovima

- obavijesti o blokadi, ocjeni ili algoritamskoj
odluci

URSH - Zagreb, svibanj 2026.

Rad po pozivu

Ako se ugovori rad po pozivu poslodavca
putem digitalne platforme, radniku se jamci
isplata za najmanje pet radnih sati tjedno.

Zastita na radu

Poslodavac mora organizirati prevenciju
rizika, upute, osposobljavanje, informiranje i
potrebna sredstva rada.

Sto pitati?
- tko je formalni poslodavac
- tko odgovara za opremu
- kako se prijavljuju ozljede
- kako se racuna placa

- kako se osporava odluka platforme

20
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Strani radnici

Jednaka osnovna prava

Domadci i strani radnici u radnom odnosu imaju
jednaka temeljna prava iz rada i zastite na
radu. Razlika u drzavljanstvu ne smije biti
izgovor za nesiguran rad, neisplatu place ili rad
bez ugovora.

- Ugovor, upute i dokumenti bitni za sigurnost
trebaju biti razumljivi radniku.

- Radnik treba imati vlastite kopije ugovora o radu,
dozvola, prijava i obracuna.

- Nepoznavanje jezika ili radna dozvola ne smiju
biti sredstvo pritiska na stranog radnika.

- Rad bez odgovarajuceg statusa ili prijave stvara
visok rizik za radnika i poslodavca.

On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Posebni signali za strane
radnike

- oduzimanje putovnice ili osobnih
dokumenata

- prijetnja deportacijom zbog trazenja place

- smjestaj ili prijevoz uvjetovan Sutnjom o
radu

- ugovor koji nije preveden ili objasnjen

- rad kod drugog poslodavca bez provjere
statusa

Prakti¢no: za pitanja boravka i rada provjerite sluzbene informacije nadleznih tijela, a za povredu

radnih prava obratite se sindikatu, pravnoj pomoci ili inspekciji rada.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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Neprijavljeni rad

Neprijavljeni rad steti radniku i javhom sustavu. Radnik gubi dokaze o stazu,
osiguranju, placi i ozljedama, a poslodavac snosi prekrsajni i financijski rizik.

Neprijavljeni rad moze biti
- rad bez prijave na obvezna osiguranja i uplate Posljed ice
doprinosa
- manji ili nikakav staz
- rad bez ugovora o radu ili pisane potvrde

u . e . - teZe ostvarivanje bolovanja i ozljede na
- rad na “studentski”, autorski, obrtnicki ili drugi

. A radu
ugovor ako posao stvarno ima obiljezja radnog
odnosa - teZze dokazivanje stvarne place
- zaposljavanje drzavljanina tre¢e zemlje protivno - rizik gubitka dozvole ili statusa za strane
propisima o ulasku, boravku i radu radnike

- isplata dijela place u gotovini bez javnih davanja

- mogucnost inspekcijskog nadzora i
ili bez propisanih dodataka

sankcija poslodavcu

KOD UTVRDENJA NEPRIJAVLIENOG RADA

6 Mj '
radnik ima pravo na prijavu na mirovinsko i zdravstveno osiguranje 6 mjeseci unatrag,
osim ako se dokaze da je radio krace ili dulje

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 22
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SINDIKATA HRVATSKE On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Kome se obratiti i kako prijaviti propust

Unutar poslodavca Izvan poslodavca
- neposredni rukovoditelj ili ovlastenik poslodavca Drzavni inspektorat Republike Hrvatske
- osoba za zastitu dostojanstva radnika nadlezan je za postupanje po prijavama u

. struénjak zagtite na radu podrucju radnih odnosa i zastite na radu.

- povjerenik radnika za zastitu na radu

- sindikalni povjerenik ili sindikat [w] =]
\ Podnosenje Kontakti
prijave DIRH-a
Sto pripremiti za prijavu?
o naziv, adresa i OIB poslodavca ako je poznat o opis povrede i razdoblje
o ugovor o radu, aneksi, obrac¢uni i bankovni izvadci o evidencija sati, smjena i prekovremenog rada
o fotografije opasnosti ili neispravne opreme o poruke, e-mailovi, nalozi i svjedoci

Jasna prijava je korisnija: navedite tko, &to, kada, gdje, kako i koje dokaze prilazete. Cuvajte

kopiju poslane prijave.

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 23
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Dokazi koje vrijedi ¢uvati

Dokazi se Cesto stvaraju prije spora. Kada spor vec¢ nastane, najteze je
rekonstruirati sate rada, naloge, uvjete i stvarne isplate.

Dokumenti Vrijeme

vlastita evidencija radnog
vremena, ulasci/ izlasci, rute,
nalozi, planovi rada

ugovor o radu, aneksi, prijava/odjava,
platne liste, obracuni, potvrde o

osposobljavanju
Komunikacija N Fotografije

@ SMS, e-mail, aplikacije, poruke | ©] opasnosti na radu, neispravna oprema,
platforme, obavijesti o smjenamai zastitna oprema, mjesto rada
zadacima
Svjedoci . Zdravlje

!! imena kolega, korisnika, nadredenih i == lije¢nicka dokumentacija, prijava
osoba koje su vidjele dogadaj ozljede na radu, bolovanje i

lje¢nicki nalazi

Ne prikupljajte tude osobne podatke nepotrebno. Cuvajte samo ono &to je relevantno za
dokazivanje vlastitih prava i postupajte oprezno s povjerljivim podacima poslodavca.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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On-line priru¢nik -Prava i obveze radnika u RH

Sazetak za poslodavce

Radni odnosi

- pisani ugovor ili pisana potvrda prije rada
pravodobna prijava na osiguranja
- to€na evidencija radnog vremena

- placa i obrac¢un najkasnije do 15. u
mjesecu

- uredno planiranje godisnjih odmora i
dopusta

- pravilan postupak kod otkaza ugovora o radu i

zastite prava

Dokumentiraj Objasni radniku

Zastita na radu

- procjena rizika za poslove

- osposobljavanje i upute prije samostalnog
rada

- ispravna radna oprema i osobna zastitna
oprema

- lije¢nicki pregledi za poslove s posebnim
uvjetima rada

- sigurnosni znakovi, prva pomoc i
evakuacija

- postupanje po prijavama opasnosti i
ozljeda

Osposobi Provjeri Ispravi
provedbu nedostatke

Dobra praksa: sigurnost i prava radnika nemojte voditi kao “papir”, nego kao dnevni sustav rada.

Prevencija je jeftinija od ozljede, kazne i spora.

URSH - Zagreb, svibanj 2026.
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lzvori | foto-zahvale

Pravni i institucionalni izvori

- Zakon o radu - procidceni tekst, Zakon.hr: https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu
- Zakon o zastiti na radu - procid¢eni tekst, Zakon.hr: https://www.zakon.hr/z/167/Zakon-o-zastiti-na-radu

- Uredba o visini minimalne place za 2026. godinu, Narodne novine 132/2025: https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/
2025_10_132_1931.html

- Zakon o minimalnoj placi, Zakon.hr: https:;//www.zakon.hr/z/400/Zakon-o-minimalnoj-placi

- Zakon o suzbijanju neprijavljenoga rada, Zakon.hr: https://www.zakon.hr/z/3385/Zakon-o-suzbijanju-neprijavljenoga-rada
- Drzavni inspektorat Republike Hrvatske - podnosenje prijava: https://dirh.gov.hr/podnosenje-prijava/83

- Drzavni inspektorat Republike Hrvatske - kontakti: https:/dirh.gov.hr/kontakti/93

Fotografije i graficki materijal
- Construction worker harness - National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), public domain, Wikimedia
Commons.
- Occupational Safety Equipment - Atlantic Training LLC / Compliance and Safety LLC, CC BY-SA 3.0, Wikimedia Commons.

- Cologne Germany Industrial-work-with-Personal-Protective-Equipment-04 - Photo by CEphoto, Uwe Aranas, CC BY-SA 3.0,
Wikimedia Commons.

- Safety instructions at a construction site in China - RudolfSimon, CC BY-SA 3.0, Wikimedia Commons.
- Mundo de entrega - Entregador na rua - LeonardoSCunha, CC BY-SA 4.0, Wikimedia Commons.

- URSH logo - dostavio narucitel;.

Pripremio: URSH, Zagreb, svibanj 2026.
Stanje koristenih propisa i poveznica provjereno za potrebe izrade ovog informativnog materijala u
svibnju 2026.

URSH - Zagreb, svibanj 2026. 26
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