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Predsjednik
Republike Hrvatske

Ivo Josipovig, v. 1.

ZAKON
O REPREZENTATIVNOSTI UDRUGA POSLODAVACA I SINDIKATA
I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom propisuju kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata vi$e razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, kriteriji i postupak utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje te prava reprezentativnih udruga.

(2) Sindikati i njihove udruge vise razine te udruge poslodavaca vie razine cija je reprezentativnost utvrdena
prema odredbama ovoga Zakona imaju posebna prava i obveze utvrdene ovim Zakonom.

(3) Sindikati i udruge poslodavaca te njihove udruge vise razine Cija reprezentativnost nije utvrdena prema
odredbama ovoga Zakona imaju pravo na slobodno udruzivanje, donosenje programa i organiziranje djelatnosti
u punoj neovisnosti, u skladu s propisima, osim prava utvrdenih ovim Zakonom.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



II. KRITERIJI ZA SUDJELOVANJE U TRIPARTITNIM TIJELIMA

Kriteriji reprezentativnosti udruga poslodavaca vise razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini

Clanak 2.

Reprezentativna udruga poslodavaca vise razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, u
smislu ovoga Zakona, je udruga poslodavaca vise razine koja kumulativno ispunjava sljedece uvjete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnosenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti upisana u registar
udruga poslodavaca vise razine

2) da je u nju udruzeno najmanje tri tisu¢e poslodavaca ili da u nju udruzeni poslodavci zaposljavaju najmanje sto
tisuca radnika

3) da je u nju udruzeno najmanje pet udruga poslodavaca koje djeluju u razlic¢itim podruc¢jima djelatnosti
utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti

4) da ona ili u nju udruzene udruge poslodavaca imaju podru¢ne urede u najmanje Cetiri Zupanije

5) da raspolaze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad te da zapo$ljava najmanje pet
radnika na temelju ugovora o radu, sklopljenog na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

Kriteriji reprezentativnosti udruge sindikata vise razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini

Clanak 3.

(1) Reprezentativna udruga sindikata viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, u
smislu ovoga Zakona, je udruga sindikata viSe razine koja kumulativno ispunjava sljedece uvjete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnosenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti upisana u registar
udruga sindikata vise razine

2) da u nju udruzeni sindikati imaju najmanje pedeset tisu¢a radnika ¢lanova

3) da je u nju udruzeno najmanje pet sindikata koji djeluju u razli¢itim podrucjima djelatnosti utvrdenim
Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti

4) da ona ili u nju udruzeni sindikati imaju podru¢ne urede u najmanje Cetiri Zupanije

5) da raspolaze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad te da zaposljava najmanje pet
radnika na temelju ugovora o radu, sklopljenog na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

(2) U broj radnika ¢lanova sindikata iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka ubrajaju se radnici ¢lanovi sindikata:
1) koji su poslodavcu dali pisanu suglasnost za ustezanje sindikalne ¢lanarine od place
2) koji koriste prava na rodiljne i roditeljske potpore u skladu s posebnim propisom
3) koji samostalno uplacuju sindikalnu ¢lanarinu.
Prava reprezentativnih udruga vise razine koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini
Clanak 4.

Reprezentativne udruge sindikata i udruge poslodavaca viSe razine koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini imaju pravo:



1) predloziti Vladi Republike Hrvatske svoje predstavnike za tripartitno izaslanstvo Vlade Republike Hrvatske na
Medunarodnoj konferenciji rada te imenovati svoje predstavnike u druga medunarodna i europska tijela i
organizacije

2) u skladu sa zakonom ili posebnim sporazumom imenovati svoje predstavnike te na drugi nacin sudjelovati u
radu Gospodarsko-socijalnog vijeca i u drugim tijelima u kojima se odvija tripartitni socijalni dijalog na
nacionalnoj razini

3) imenovati svoje predstavnike u druga tijela za koja je posebnim propisom ili sporazumom predvideno
sudjelovanje predstavnika sindikata i poslodavaca na nacionalnoj razini

4) kolektivno pregovarati o sklapanju kolektivhog ugovora koji bi se primjenjivao na radnike zaposlene kod
poslodavaca udruzenih u udrugu poslodavaca vise razine.

Sudjelovanje udruga u tripartitnim tijelima na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini
Clanak 5.

(1) Na razini jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave moze se osnovati gospodarsko-socijalno vijece
radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih aktivnosti u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih prava,
odnosno interesa radnika i poslodavaca u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) jedinici, vodenja uskladene
gospodarske, socijalne i razvojne politike te poticanja sklapanja i primjene kolektivnih ugovora.

(2) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeca, koji sklapa Vlada Republike Hrvatske te udruge
sindikata i udruge poslodavaca viSe razine kojima je reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj razini, moze se
utvrditi nacin i postupak osnivanja te sastav gospodarsko-socijalnih vije¢a na razini jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave.

Prava reprezentativnih udruga koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) razini

Clanak 6.

Udruga sindikata i poslodavaca viSe razine koja na temelju sporazuma iz c¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona
sudjeluje u tripartitnim tijelima na lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) razini ima pravo:

1) imenovati svoje predstavnike u gospodarsko-socijalno vijece jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave i druga tijela u kojima se odvija tripartitni socijalni dijalog na tim razinama

2) imenovati svoje predstavnike u druga tijela za koja je posebnim propisom ili sporazumom predvideno
sudjelovanje predstavnika udruge sindikata vise razine i udruge poslodavaca vise razine.

ITII. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA ZA KOLEKTIVNO PREGOVARANJE I
ZASTUPLJENOST U PREGOVARACKOM ODBORU

Reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 7.

(1) Ako na razini za koju se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje samo jedan sindikat, taj se sindikat
smatra reprezentativnim i njegova se reprezentativnost ne utvrduje.

(2) Ako na razini za koju se pregovara o sklapanju kolektivnhog ugovora djeluje vise sindikata, svi sindikati koji
djeluju na toj razini mogu pisanim sporazumom utvrditi koji se sindikati smatraju reprezentativnim te se
reprezentativnost tih sindikata ne utvrduje.

(3) Pisani sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatak o broju radnika ¢lanova onih sindikata
koji se na temelju sporazuma smatraju reprezentativnim, iskazan po svakom sindikatu.



(4) Ako na razini za koju ce se pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje vise sindikata, a oni ne
postignu pisani sporazum iz stavka 2. ovoga ¢lanka, svaki sindikat moze pred Povjerenstvom za utvrdivanje
reprezentativnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) pokrenuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata
u skladu s ovim Zakonom.

Kriteriji reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 8.

(1) U postupku utvrdivanja reprezentativnosti sindikata iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat koji na razini za koju se utvrduje reprezentativnost ima najmanje dvadeset posto
radnika ¢lanova od ukupnog broja sindikalno organiziranih radnika zaposlenih na razini na kojoj se utvrduje
reprezentativnost.

(2) Na utvrdivanje broja radnika ¢lanova sindikata iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuje
odredba ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona.

Pregovaracki odbor sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 9.

(1) Ako se u postupku iz ¢lanka 7. stavaka 2. i 4. ovoga Zakona utvrdi reprezentativnost za vise sindikata koji
djeluju na razini za koju se sklapa kolektivni ugovor, poslodavac, odnosno udruga poslodavaca moze pregovarati
samo s pregovarackim odborom koji ¢ine predstavnici tih sindikata.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka reprezentativni sindikati su duzni u roku od trideset dana od dana potpisa
sporazuma iz ¢lanka 7. stavka 2., ili od izvrSnosti rjeSenja iz ¢lanka 24. stavka 1. ovoga Zakona, utemeljiti
pregovaracki odbor sindikata za kolektivno pregovaranje.

(3) Ako reprezentativni sindikati ne utemelje pregovaracki odbor nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga clanka,
svaki reprezentativni sindikat ima pravo sudjelovanja u radu pregovarackog odbora iz stavka 2. ovoga c¢lanka s
jednim predstavnikom.

(4) Pregovaracki odbor sindikata ne moze imati vise od jedanaest ¢lanova.
(5) Pregovaracki odbor sam utvrduje nacin rada i donosenja odluka.

(6) Pregovaracki odbor sindikata duzan je tijekom kolektivhog pregovaranja obavje$¢ivati nereprezentativne
sindikate ili sindikate koji nisu zastupljeni u pregovarackom odboru o tijeku pregovora te im omoguciti iznosenje
misljenja i prijedloga od posebnog interesa za njihove ¢lanove.

Trajanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 10.
(1) Reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru traje u razdoblju vazenja kolektivnog ugovora.

(2) Ako se tijekom trajanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru iz
stavka 1. ovoga clanka Zele pokrenuti pregovori o izmjenama, odnosno dopunama sklopljenog kolektivnog
ugovora, poslodavac, poslodavci ili udruga poslodavaca moze pregovarati s pregovarackim odborom sindikata
¢ija je reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru utvrdena za sklapanje kolektivnog ugovora o
¢ijim se izmjenama, odnosno dopunama Zeli pregovarati i koji su potpisnici toga kolektivnog ugovora.

(3) Ako se tijekom trajanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru iz
stavka 1. ovoga ¢lanka zele pokrenuti pregovori o sklapanju novog kolektivnhog ugovora, pregovori mogu zapoceti
nakon utvrdivanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru u skladu s
ovim Zakonom.

Postupak novog utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivne pregovore



Clanak 11.

(1) Sindikat koji smatra da je ispunio kriterije reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje ili da je ostvario
pravo na zastupljenost u pregovarackom odboru, nakon zavretka prethodnog postupka utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje ili zastupljenost u pregovarackom odboru, moze
pokrenuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje ili za ostvarenje prava na
zastupljenost u pregovarackom odboru.

(2) Ako je za vrijeme vaZenja kolektivnog ugovora proveden postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka, reprezentativnost
sindikata ili zastupljenost u pregovarackom odboru utvrdena u prethodnom postupku prestaje i utvrduje se nova
na nacin propisan ovim Zakonom.

(3) Ako u postupku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije utvrdena reprezentativnost svih sindikata koji su prethodno
utvrdeni kao reprezentativni ili su sudjelovali u pregovarackom odboru ili je utvrdena reprezentativnost jednog ili
vie drugih sindikata, moze se kolektivno pregovarati samo o sklapanju novog kolektivnog ugovora.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka sklapanjem novog kolektivnog ugovora prestaje vaziti prethodno sklopljeni
kolektivni ugovor.

(5) Ako u postupku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije utvrdena reprezentativnost sindikata ili pravo na zastupljenost u
pregovarackom odboru sindikata koji je taj postupak pokrenuo, taj sindikat ne moze pokrenuti postupak novog
utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje u roku od jedne godine od dana izvr$nosti
rjeSenja o novom utvrdivanju reprezentativnosti.

Podrucje i razina za koju se utvrduje reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru

Clanak 12.
(1) Reprezentativnost sindikata za kolektivne pregovore odreduje se na razini poslodavca ili udruge poslodavaca.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnih ugovora koji ¢e se
primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u drzavnoj i javnim sluzbama, reprezentativnost sindikata za
kolektivno pregovaranje ili zastupljenost sindikata u pregovarackom odboru utvrduje se za odredeno podrudje,
odjeljak, odnosno skupinu u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti.

(3) Sindikat, odnosno sindikati iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona duzni su u obavijesti iz ¢lanka 27. stavka
2. ovoga Zakona navesti razinu na kojoj ¢e se kao reprezentativni upisati u evidenciju reprezentativnih sindikata.

(4) Razinu za koju se utvrduje reprezentativnost sindikata u slucaju iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona duzan je u
svom zahtjevu za utvrdivanje reprezentativnosti navesti sindikat koji pokrece postupak.

Pregovaracki odbori poslodavca za kolektivne pregovore u drZavnoj i javnoj sluzbi
Clanak 13.

(1) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja se
sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u drzavnom proracunu, odnosno riznici prema
posebnom propisu, sindikati, odnosno reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivnog
ugovora samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti Vlada Republike Hrvatske.

(2) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih u javnim
ustanovama koje je osnovala Republika Hrvatska, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju
kolektivnog ugovora samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti ¢elnik sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadlezan za obavljanje poslova upravnog nadzora nad radom te javne ustanove.

(3) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja se
sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u proracunu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave prema posebnom propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju



kolektivnog ugovora samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti tijelo koje je ovlasteno u skladu
s posebnim propisom.

Pregovaracki odbori sindikata za kolektivne pregovore u drZavnoj i javnoj sluzbi
Clanak 14.

(1) Ako se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora iz ¢lanka 13. stavka 1. ovoga Zakona koji ¢e se primjenjivati
na viSe podrucdja javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, moze se kolektivno pregovarati samo s
pregovarackim odborom sindikata ¢iji broj i sastav utvrduje Povjerenstvo.

(2) Sastav pregovarackog odbora sindikata za sklapanje kolektivhog ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se
tako da svako podrucje bude zastupljeno s jednim ¢lanom, predstavnikom sindikata koji na tom podruéju ima
najveci broj radnika c¢lanova, a preostali ¢lanovi pregovarackog odbora utvrdit ¢e se razmjerno broju radnika
¢lanova ostalih sindikata koji sudjeluju u postupku utvrdivanja pregovarackog odbora u odnosu na broj ukupno
sindikalno organiziranih radnika na podrucdju za koje se pregovara.

(3) Ako se pregovara o sklapanju kolektivnhog ugovora koji ¢e se primjenjivati na pojedinom podrucju, odjeljku ili
skupini javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili o kolektivnom ugovoru koji ¢e se primjenjivati

na sluzbenike i namjestenike u tijelima drzavne uprave, odnosno drzavnim tijelima, moze se pregovarati samo s
pregovarackim odborom sindikata koji su reprezentativni u skladu s ¢lancima 7. i 8. ovoga Zakona.

(4) Pregovaracki odbor sindikata ne moze imati viSe od jedanaest ¢lanova.

(5) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se pregovara o sklapanju kolektivhog ugovora koji ¢e se primjenjivati
na zaposlene u znanstvenim ustanovama, odnosno ustanovama iz sustava visokog obrazovanja, utvrduje se
reprezentativnost sindikata, a ne broj i sastav pregovarackog odbora.

IV. POSTUPAK UTVRDIVANJA REPREZENTATIVNOSTI

1. Povjerenstvo
Nadleznost, imenovanje i uvjeti rada Povjerenstva
Clanak 15.
(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti prema odredbama ovoga Zakona provodi Povjerenstvo.

(2) Povjerenstvo ima pet ¢lanova i pet zamjenika c¢lanova koje na vrijeme od pet godina imenuje ministar
nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Clanovi i zamjenici ¢lanova Povjerenstva imenuju se iz reda neovisnih istaknutih stru¢njaka, od kojih po dva
clana i dva zamjenika na pisani prijedlog udruga sindikata i udruga poslodavaca vise razine kojima je
reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj razini, u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, odnosno trideset dana prije isteka mandata iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Pri imenovanju ¢lanova i provodenju postupka utvrdivanja reprezentativnosti mora se voditi racuna o nacelu
neovisnosti, nepristranosti i objektivnosti.

(5) Povjerenstvo moze tuziti i biti tuzeno na temelju ovlastenja, odnosno obveza utvrdenih ovim Zakonom.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad (u daljnjem tekstu: ministarstvo) osigurava uvjete, administrativnhu podrsku i
potrebna sredstva za rad Povjerenstva.

(7) Ministar pravilnikom propisuje iznos i nacin isplate naknade za rad Povjerenstva.
Nacin rada Povjerenstva

Clanak 16.



(1) Povjerenstvo ¢e na svojoj prvoj sjednici izabrati predsjednika i potpredsjednika te donijeti poslovnik o svom
radu i nacinu donosenja odluka.

(2) Povjerenstvo moze to¢nost dostavljenih podataka utvrditi uvidom u odgovarajuce registre, evidencije ili izvore
sluzbenih podataka, po$tujuci pritom propise o zastiti osobnih podataka.

(3) Ako Povjerenstvo tijekom rada posumnja u istinitost dostavljenih podataka ili takvu sumnju iskaze udruga
¢ija se reprezentativnost u tom postupku utvrduje, Povjerenstvo moze od poslodavca ili na drugi prikladan nacin
provijeriti tocnost dostavljenih podataka, odnosno od tijela nadleznog za inspekciju rada zatraziti da izvrsi tu
provjeru.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga c¢lanka tijelo nadlezno za inspekciju rada duzno je u roku od petnaest dana od
dana podnesenog zahtjeva nadzorom provjeriti to¢nost podataka i o tome izvijestiti Povjerenstvo.

2. Utvrdivanje reprezentativnosti udruga za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj
razini

Pokretanje postupka za utvrdivanje reprezentativnosti
Clanak 17.

(1) Udruga poslodavaca vise razine, odnosno udruga sindikata viSe razine koja Zeli da se utvrdi njezina
reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, mora najranije Sest mjeseci prije
isteka roka iz ¢lanka 20. stavka 2. ovoga Zakona, Povjerenstvu podnijeti prijedlog za pokretanje postupka za
utvrdivanje reprezentativnosti.

(2) Nakon $to zaprimi prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Povjerenstvo ¢e u roku od petnaest dana, u »Narodnim
novinamax i na mreznim stranicama ministarstva, objaviti javni poziv svim udrugama poslodavaca vise razine i
udrugama sindikata vise razine da u roku od $ezdeset dana od objave javnog poziva dostave zahtjeve za utvrdenje
reprezentativnosti, uz upozorenje da se u slucaju neodazivanja tom pozivu njihova reprezentativnost u tom
postupku nece utvrdivati.

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti
Clanak 18.
(1) Zahtjev udruge poslodavaca viSe razine mora sadrzavati:

1) popis poslodavaca ¢lanova udruge poslodavaca, s naznakom broja radnika iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 2.
ovoga Zakona koje ti poslodavci zaposljavaju

2) popis udruzenih udruga poslodavaca, s naznakom podruéja u kojima one djeluju utvrdenim prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti

3) popis podru¢nih ureda u zupanijama

4) podatke o raspolozivim prostornim i drugim materijalnim uvjetima za rad te podatke o broju zaposlenih
radnika u udruzi poslodavaca vise razine.

(2) Zahtjev udruge sindikata vi$e razine mora sadrzavati:

1) popis u udrugu udruzenih sindikata, s brojem radnika ¢lanova sindikata kojima poslodavac na temelju pisane
suglasnosti od place usteze ¢lanarinu i koji koriste prava na rodiljne i roditeljske potpore u skladu s posebnim
propisom, ovjeren od poslodavca, te od sindikata ovjeren broj radnika ¢lanova sindikata koji samostalno upla¢uju
¢lanarinu

2) popis udruzenih sindikata, s naznakom podrucja u kojima oni djeluju utvrdenim prema Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti

3) popis podruc¢nih ureda u zZupanijama



4) podatke o raspolozivim prostornim i drugim materijalnim uvjetima za rad te podatke o broju zaposlenih
radnika u udruzi sindikata vise razine.

(3) Ako zahtjev iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka podnose udruge vise razine kojima je u prethodnom postupku
utvrdivanja reprezentativnosti bila utvrdena reprezentativhost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini, a u meduvremenu su se u udrugu vise razine udruzile nove udruge, uz zahtjev moraju biti
prilozene odluke tijela nadleznih za donosenje odluke o udruzivanju u udrugu vise razine.

(4) Ako zahtjev iz stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka podnose udruge viSe razine za koje se prethodno nije utvrdivala
reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, uz zahtjev moraju biti prilozene
odluke tijela nadleznih za donoSenje odluke o udruZzivanju u udrugu vise razine.

(5) Podaci u podnesenom zahtjevu moraju biti iskazani sa stanjem posljednjeg dana u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem je objavljen javni poziv.

(6) Na zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika, poslodavac je duzan u roku od osam dana od
dana podnesenog zahtjeva, sindikatu dostaviti broj radnika ¢lanova sindikata iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga Zakona,
osim za radnike ¢lanove sindikata koji samostalno uplacuju sindikalnu ¢lanarinu.

(7) Podatke iz stavka 6. ovoga clanka moraju supotpisati ovlastena osoba poslodavca te povjerenici, odnosno
predstavnici svih sindikata koji imaju clanove zaposlene kod toga poslodavca i koji sudjeluju u postupku
utvrdivanja reprezentativnosti.

(8) Ako poslodavac ne dostavi podatke ili ih ne dostavi u roku iz stavka 6. ovoga ¢lanka, na pisani zahtjev
sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika inspektor rada ¢e u provedbi inspekcijskog nadzora, u roku
od tri dana od dana podnosenja zahtjeva, usmenim rjes$enjem u zapisniku poslodavcu naloziti da u daljnjem roku
od tri dana dostavi zatrazeni podatak.

(9) Zalba izjavljena protiv rjesenja iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne odgada izvrienje rjesenja.
Rad Povjerenstva
Clanak 19.

(1) Nakon $to zaprimi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti iz ¢lanka 18. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona,
Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od osam dana utvrditi sadrzi li podneseni zahtjev sve propisane podatke.

(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrzi sve propisane podatke, Povjerenstvo ¢e pozvati podnositelja zahtjeva da ga
dopuni u roku od petnaest dana, uz upozorenje da se u slucaju neudovoljavanja tom pozivu njegova
reprezentativnost u tom postupku necée utvrdivati.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopuni u roku iz stavka 2. ovoga c¢lanka, Povjerenstvo ce, u daljnjem
roku od osam dana, rjeSenjem odbaciti zahtjev kao nepotpun.

(4) Ako Povjerenstvo na temelju podnesenog ili dopunjenog zahtjeva utvrdi da podnositelj zahtjeva ne ispunjava
kriterije iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga Zakona, donijet ¢e u roku od petnaest dana rjesenje o odbijanju
zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga c¢lanka zalba nije dopustena, ali svaka udruga koja je sudjelovala u postupku
utvrdivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku od trideset dana od dana
podnosenja tuzbe.

Rjesenje o utvrdivanju reprezentativnosti

Clanak 20.



(1) U slucaju utvrdivanja reprezentativnosti na nacionalnoj razini Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od devedeset
dana od dana objave javnog poziva, a na temelju utvrdenih podataka, rjeSenjem utvrditi popis reprezentativnih
udruga za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.

(2) Reprezentativnost utvrdena rjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje pet godina od dana njegove izvr$nosti.
(3) Izvrsno rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se u »Narodnim novinamac.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga c¢lanka Zalba nije dopustena, ali svaka udruga koja je sudjelovala u postupku
utvrdivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku od trideset dana od dana
podnosenja tuzbe.

Postupak novog utvrdivanja, odnosno preispitivanja utvrdene reprezentativnosti
Clanak 21.

(1) Svaka udruga poslodavaca, odnosno udruga sindikata vise razine moze najranije $est mjeseci prije isteka roka
iz ¢lanka 20. stavka 2. ovoga Zakona zatraziti novo utvrdivanje reprezentativnosti udruga za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.

(2) Postupak preispitivanja utvrdene reprezentativnosti moze, i prije roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pokrenuti
udruga poslodavaca, odnosno udruga sindikata vise razine koja je zastupljena u Gospodarsko-socijalnom vijecu
ako ucini vjerojatnim da neka od udruga zastupljenih u Gospodarsko-socijalnom vijecu vise ne ispunjava neki od
uvjeta iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga Zakona.

(3) U zahtjevu za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka tvrdnja da neka od udruga
koja je zastupljena u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini vise ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 2., odnosno
¢lanka 3. ovoga Zakona mora biti obrazlozena.

(4) Zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi se Povjerenstvu koje je duzno u roku od petnaest dana o tome
obavijestiti udrugu viSe razine ¢ija se reprezentativnost preispituje i zatraziti podatke o ispunjavanju osporenog
uvjeta te odrediti primjeren rok za dostavu tih podataka.

(5) U postupku iz stavka 2. ovoga ¢lanka preispitivanje utvrdene reprezentativnosti provest ¢e se samo za udrugu
vide razine ¢ija se reprezentativnost u odnosu na odredeni uvjet preispituje.

(6) Nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka Povjerenstvo ¢e donijeti rjeSenje u roku od petnaest dana koje se
nakon njegove izvr$nosti objavljuje u »Narodnim novinamax.

3. Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti i sastava pregovarackog odbora sindikata za kolektivno
pregovaranje

Clanak 22.

(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona pokrece sindikat podnosenjem
zahtjeva Povjerenstvu, s navodenjem podatka o ukupnom broju ¢lanova sindikata podnositelja zahtjeva na razini
na kojoj se utvrduje reprezentativnost.

(2) Postupak utvrdivanja sastava pregovarackog odbora sindikata iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona pokrece se
podnoSenjem zahtjeva sindikata Povjerenstvu, uz navodenje podatka o ukupnom broju clanova sindikata
podnositelja zahtjeva.

(3) Na podatak o ukupnom broju ¢lanova sindikata iz stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka na odgovarajudi se nacin
primjenjuje odredba c¢lanka 3. stavka 2. i ¢lanka 18. stavaka 5., 6., 7., 8.19. ovoga Zakona.

Rad povjerenstva



Clanak 23.

(1) Nakon $to zaprimi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti, odnosno zahtjev za utvrdivanje broja i sastava
pregovarackog odbora iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od osam dana utvrditi sadrzi
li podneseni zahtjev sve propisane podatke.

(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrzi sve propisane podatke, Povjerenstvo ¢e pozvati podnositelja zahtjeva da ga
dopuni u roku od osam dana, uz upozorenje da ¢e u slucaju neudovoljavanja tom pozivu njegov zahtjev biti
odbacen.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopuni u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Povjerenstvo ¢e u daljnjem
roku od osam dana rjeSenjem odbaciti zahtjev kao nepotpun.

(4) Ako Povjerenstvo utvrdi da je zahtjev potpun, u roku od petnaest dana ¢e javnim pozivom objavljenim na
mreznim stranicama ministarstva, pozvati sindikate koji djeluju na razini, odnosno podrucju za koje se utvrduje
reprezentativnost, odnosno broj i sastav pregovarackog odbora, da u roku od trideset dana od objave poziva,
dostave podatke iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, uz upozorenje da se u slucaju neodazivanja tom pozivu njihova
reprezentativnost, odnosno zastupljenost u pregovarackom odboru nece utvrdivati.

(5) Ukupan broj sindikalno organiziranih radnika je zbroj radnika clanova svih sindikata koji sudjeluju u
postupku utvrdivanja reprezentativnosti, odnosno utvrdivanju broja i sastava pregovarackog odbora.

Rjesenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata ili zastupljenosti u pregovarackom odboru
Clanak 24.

(1) U slucaju podnosenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivho pregovaranje ili
zahtjeva za odredivanje broja i sastava pregovarackog odbora, Povjerenstvo ¢e u roku od petnaest dana od dana
isteka roka za dostavu podataka iz ¢lanka 23. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju utvrdenih podataka, rjesenjem
utvrditi reprezentativnost sindikata, odnosno broj i sastav pregovarackog odbora za kolektivno pregovaranje te ga
dostaviti svim sindikatima koji su sudjelovali u postupku utvrdivanja reprezentativnosti.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka zalba nije dopustena, ali svaka udruga koja je sudjelovala u postupku
utvrdivanja reprezentativnosti, odnosno postupku odredivanja broja i sastava pregovarackog odbora moze protiv
tog rjeSenja pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku od trideset dana od dana
podnosenja tuzbe.

(4) Ako se odlukom upravnog suda ponisti ili izmijeni rjeSenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka na temelju kojeg je vec¢
sklopljen kolektivni ugovor, taj ugovor prestaje vaziti danom pravomocnosti sudske odluke.

Stranke kolektivnog ugovora

Clanak 25.

(1) Stranke kolektivnog ugovora mogu biti, na strani poslodavca, jedan ili vise poslodavaca ili njihove udruge, a
na strani sindikata, jedan ili vi$e sindikata koji su reprezentativni u skladu s ovim Zakonom.

(2) Stranke kolektivhog ugovora iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona mogu biti, na strani poslodavca, Vlada
Republike Hrvatske, a na strani sindikata, sindikati koji su zastupljeni u pregovarackom odboru.

(3) Stranke kolektivnog ugovora iz ¢lanka 14. stavaka 3. i 5. ovoga Zakona mogu biti, na strani poslodavca, Vlada
Republike Hrvatske, a na strani sindikata, jedan ili vise sindikata koji su reprezentativni u skladu s ovim
Zakonom.

(4) Stranke kolektivhog ugovora koji bi se primjenjivao na radnike zaposlene kod poslodavaca udruzenih u
udrugu poslodavaca vise razine mogu biti na strani poslodavca, udruga poslodavaca vie razine, a na strani
sindikata, jedna ili viSe udruga sindikata vi$e razine kojima je utvrdena reprezentativnost za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.



VaZenje kolektivnog ugovora
Clanak 26.

(1) Kolektivni ugovor koji su sklopile stranke iz ¢lanka 25. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona bit ¢e vaze¢i samo ako
reprezentativni sindikati potpisnici u svom c¢lanstvu imaju viSe od pedeset posto radnika ¢lanova od ukupno
sindikalno organiziranih radnika kod reprezentativnih sindikata.

(2) Kolektivni ugovor koji su sklopile stranke iz ¢lanka 25. stavka 2. ovoga Zakona, a koji ¢e se primjenjivati na
viSe podrucja javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti bit ¢e vazec¢i ako ga potpiSe najmanje po
jedan sindikat iz najmanje tri razli¢ita podrucja prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti za koja se pregovaralo

i koji u svom clanstvu imaju viSe od pedeset posto radnika ¢lanova od ukupno sindikalno organiziranih radnika
sindikata zastupljenih u pregovarackom odboru.

(3) Broj ¢lanova sindikata potpisnika utvrduje se prema podacima iskazanim u sporazumu iz ¢lanka 7. stavka 3.
ovoga Zakona ili prema rjesenju Povjerenstva.

Evidencija o reprezentativnim sindikatima
Clanak 27.

(1) Ministarstvo vodi posebnu evidenciju reprezentativnih udruga sindikata i poslodavaca viSe razine za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini te reprezentativnih sindikata za kolektivno
pregovaranje.

(2) Reprezentativni sindikati duzni su pisano obavijestiti ministarstvo o ¢injenicama iz ¢lanka 7. stavaka 1.1 2.
ovoga Zakona radi upisa u evidenciju iz stavka 1. ovoga clanka.

(3) Na temelju pisane obavijesti sindikata iz stavka 2. ovoga clanka te izvr$nog rjeSenja Povjerenstva iz clanka 20.
stavka 1. ovoga Zakona i c¢lanka 24. stavka 1. ovoga Zakona ministarstvo ¢e izvrsiti upis reprezentativnog
sindikata, odnosno udruge visSe razine u evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, postupak, sadrzaj i rokove dostave obavijesti iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

V.NADZOR

1. Upravni nadzor
Clanak 28.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavlja sredi$nje tijelo drzavne uprave nadlezno za rad.
2. Inspekcijski nadzor
Clanak 29.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona obavlja sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekciju
rada.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 30.
(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekr$aj pravna osoba:

1) ako u propisanom roku sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku ne dostavi popis ¢lanova
sindikata koji su zaposleni kod poslodavca i kojima se na temelju pisane suglasnosti usteze sindikalna ¢lanarina
(¢lanak 18. stavak 6.)



2) ako na zahtjev Povjerenstva iz ¢lanka 21. stavka 4. ovoga Zakona ne dostavi podatke o ispunjavanju osporenog
uvjeta

3) ako ne dostavi obavijest iz ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona u roku ili u sadrzaju propisanom pravilnikom iz
¢lanka 27. stavka 4. ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 4000,00 do 6000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

(1) Kolektivni ugovor koji je na snazi, a ¢iji su potpisnici sindikati kojima nije utvrdena reprezentativnost prema
odredbama Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za kolektivno
pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) mogu se otkazati bez provedbe prethodno ugovorenog
postupka za njihovo otkazivanje ako u roku od petnaest dana od dana poziva poslodavca za pokretanje pregovora
o sklapanju novog kolektivhog ugovora sindikati ne pokrenu postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata u
skladu s ovim Zakonom.

(2) Udruge poslodavaca vise razine i udruge sindikata viSe razine kojima je reprezentativnost za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini utvrdena temeljem Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) zadrzavaju svoju
reprezentativnost za razdoblje propisano tim Zakonom.

(3) Sindikati kojima je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona utvrdena reprezentativnost za kolektivno
pregovaranje na nacin i u postupku propisanom Zakonom o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i
reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) zadrzavaju svoju
reprezentativnost.

(4) Povjerenstvo koje je imenovano temeljem Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i
reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine, br. 82/12. 1 88/12.) nastavlja sa svojim radom do
imenovanja novog Povjerenstva.

(5) Postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o kriterijima
za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine, br.
82/12.188/12.).

(6) Ministar ¢e u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti pravilnike iz ¢lanka 15.
stavka 7. i ¢lanka 27. stavka 4. ovoga Zakona.

(7) Do donosenja pravilnika iz stavka 6. ovoga clanka primjenjivat ¢e se Pravilnik o iznosu i nacinu isplate
naknade za rad Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti (»Narodne novine, br. 92/12.) i Pravilnik o nac¢inu
dostave obavijesti za upis u evidenciju reprezentativnih sindikata (»Narodne novinex, br. 93/12.).

Clanak 32.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima
i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine, br. 82/12. 1 88/12.).

Clanak 33.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 022-03/14-01/08
Zagreb, 15. srpnja 2014.
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